BiRIM MAKINA SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Yururliik Tarihi: 25.02.2020

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, veri sorumlusu olan sirketimiz Birim Makina Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin hizmet sunarken islemekte oldugu kisisel verilere iliskin politikalarimizi icermektedir.
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1. POLITIKAMIZDA KULLANILAN KISALTMALAR

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat

GDPR: EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation

Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709
sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Veri isleyen: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak lzere Veri Sorumlusu organizasyonu icerisinde veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda onun adina kisisel verileri isleyen kisi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi/ilgili Kisiler: Sirket ve/veya Sirket’'in bagl sirketleri/istiraklerinin ticari iliski icinde
bulundugu calisanlari, musterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miusterileri, aday
calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikcileri, isbirligi icinde calistigi kurumlarin ¢alisanlari, Gglincl
kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak lizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Aclik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gerceklestirilen her tirll islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
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durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik: 28 Ekim 2017
tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yirtrlige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kurulu / Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu:  Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Sirket: BIRIM MAKINA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

2. POLITIKAMIZIN AMACI

Bu dokiimanin amaci kisisel verileri 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak igin
sirketimiz tarafindan izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemek, bu kapsamda calisanlarimiz, calisan
adaylarimiz, misterilerimiz, potansiyel miusterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, sirket
hissadarlarimiz ve yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari,
hissedarlari ve yetkilileri ve Gglincl kisiler basta olmak (izere kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

3. POLITIKAMIZIN KAPSAMI

Bu Politika dokiimani, Sirketimiz tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
ylritilen faaliyetlerde uygulanmakta ve calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, misterilerimizin, potansiyel
musterilerimizin, tedarikgilerimizin, is ortaklarimizin, sirket hissedarlarimizin, sirket yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gg¢linciu
kisiler basta olmak (izere kisisel verileri sirketimiz tarafindan otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

4. POLITIKAMIZIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde yurirlikte bulunan ilgili mevzuat hikimleri oncelikli
olarak uygulama alani bulacaktir. Mevzuat hikimleri ile politika hiikimleri arasinda celiski bulunmasi
halinde Sirketimiz, glincel mevzuat hiikiimlerinin gecerlilik bulacagini kabul etmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca veri sorumlusu sifati ile, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel
verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almaktayiz.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR

Sirketimiz, kisisel verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek risklerin
neler oldugunu tespit eden bir risk analizi yapmakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi
uyarinca islenmekte olan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Alinan baslica tedbirler asagida
siralanmaktadir.

a) Sirketimizin ylritmus oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilmis
ve bu analiz neticesinde slire¢ bazli bir kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir. Bu envanterdeki riskli
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alanlar tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler siirekli olarak kontrol edilmektedir.

b) Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi guvenligi sistemleri,
teknik sistemlerle ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir. Sirketimiz, calisanlarin ise alinma siireclerinde
imzalanan is sozlesmelerinde gizlilige ve veri gilvenligine iliskin olarak hikiimler belirlemistir ve
calisanlardan bu hiitklimlere uymasiniistemektedir.

c) Galisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda diizenli olarak bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Calisanlarin rol ve sorumluluklari bu
kapsamda gozden gecirilmis ve gorev tanimlari revize edilmistir.

d) Sirket'imizin ve alt yiklenicilerinin ylritmekte oldugu kisisel veri islemesi; bu islemenin KVKK'nin
aradigl kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin uyulmasi gereken konular yerine
getirilmektedir. Bu kisiler ile akdedilmis sozlesmelere bilgi glivenligi taahhiidiine metni eklenmis ve
imzalanmistir.

e) Sirket’in akdetmis oldugu soézlesmeler KVKK agisindan incelenmis ve gerekli gorilen degisiklikler
yaptmistir. Bu kisiler ile akdedilmis s6zlesmelere bilgi glivenligi taahhiidiine metni eklenmis ve karsilikh
olarak imzalanmistir.

f) Teknolojik gelismelere uygun sekilde uygun teknik énlemler alinmakta, alinan o6nlemler periyodik
olarak kontrol edilmekte, glincellenmekte ve yenilenmektedir.

g) Erisim yetkileri sinirlandiriilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Goérev degisikligi
olan veya isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri sinirlandiriimaktadir.

h)  Alnan teknik 6nlemler diizenli olarak yetkilisine raporlanmakta, risk olusturan hususlar yeniden
gozden gecirilerek gerekli teknolojik ¢coztimlerin Giretilmesi icin ¢alisiimaktadir.

i) Virlis koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

i) Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

k) Saklanma alanlarina yonelik glivenlik sistemleri kullanilmakta, alinan teknik dnlemler periyodik olarak
ic kontroller geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢cozlimler Uretilmektedir.

1) Fiziksel ortamda saklanan dosyalar/ciktilar fiziki olarak kilitli veya guvenligi saglanan alanlarda
saklanmakta ve saklama slresinin dolmasini muteakiben belirlenen prosedirlere uygun olarak imha
edilmektedir.

m) Saklama siresi dolan veriler imha edilmistir.

n)  Gerektiginde veri maskeleme yapilmaktadir.

o) Sirket'in sistemleri AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi'ne (GDPR) uygun hale getirilmektedir.

p) Herhangi bir kisisel veri glivenligi ihlaline karsi tedbirli olmak adina kriz ve itibar yonetimi gorisilmds,
bu kapsamda KVK Kurulu ve ilgili kisiyi bilgilendirme siirecleri tasarlanmistir.

d) Aydinlatma metnive acik riza metinleri diizenlenmis, kisisel verisi sirketimiz tarafindan islenen gercek
kisilere rizaen imzalatiimistir.

r) Kurum’un onerdigi teknik ve idari tedbirler incelenmis ve Sirketimizin isledigi kisisel verilerin
glivenligini saglayacak diizeyde gerekli idari ve teknik tedbirler alinmistir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli faaliyetlerde bulunmakta olup
bu verilerin hukuka uygun islenmesini temin etmek amaciyla yasal gerekliliklere ve Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlere uyum saglamak amaciyla her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI POLITIKASI
7.1.islenen Kisisel Veriler

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal
yukimlultklerimiz cercevesinde, faaliyetimizi ve yasal yikimluliiklerimizi yerine getirebilmemiz amaci ile
bazi kisisel verilerinizi (ad, soyad, T.C.K.N., dogum tarihi, dogum yeri gibi kimlik verileriniz, adres, e-posta
adresi, telefon numarasi gibi iletisim verileriniz, meslek, egitim, ikametgah adresi gibi 6zIlik dosyasinda
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bulunmasi gereken verileriniz, arag plakasi, gorsel kayitlar, biyometrik veri, ziyaretci kaydi, finansal bilgi,
saglk bilgisi vb.) islemektedir. Bu kisisel veriler sirketimizin faaliyetini ve yasal yukimlalGklerini yerine
getirebilmesi icin kanunlarin misaade ettigi durumlarda kanunlardan kaynaklanan isleme sebebine veya
acik rizaniza istinaden, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ile belirlenen amaclar ve kapsam disinda
kullanilmamak kaydi ile bilgi glivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve saklanacaktir.

7.2.Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Uyulacak ilkeler

Sirketimiz tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. Sirket, KVKK
4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve dirustlik kurallarina uygun, dogru ve
gerektiginde glincel, belirli, acik ve mesru amaclar giiderek, amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bicimde kisisel
verileri islemektedir:

a) Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri
amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

b) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirket; kisisel veri sahiplerinin
temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini
saglamaktadir.

c) Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amacini acgik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kisisel verileri sunmakta oldugu triin ve hizmetler ile
baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

d) islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma: Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya
ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagcinmaktadir.

e) ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:
Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir slire
Oongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.2 Sirketimizin Kisisel Verileri isleme Amaglar

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisilerin KVKK madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Sirketimiz KVKK 5. ve 6. maddede belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki asagidaki kosullarla sinirli
olarak ve asagidaki amaclar dogrultusunda kisisel verileri islemektedir.

7.2.1 Kosullar;

a) Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler hari¢ olmak Uzere kisisel verilerin islenmesine iligskin
Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,
b) Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan

dogruya ilgili ve gerekli olmasi; S6zlesme 6ncesinde sdzlesmeye baslama asamasinda kisisel bilgiler teklif
hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da ilgili kisinin s6zlesme sonucuyla baglantili taleplerini
karsilamak amaciyla islenebilir. S6zlesme hazirlanma stirecinde ilgili kisilerle sagladiklari bilgiler 1s18inda
iletisime gecilebilir.
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‘ Ornek: Sézlesme yapilan firma yetkili kisinin isim ve iletisim bilgilerinin alinmasi

c) Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yUkimluligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi; kisisel bilgileri hukukun talep etmesi, gerektirmesi ya da bu islemlere izin vermesi durumunda da
islenmesi serbesttir. Veri islemleri tir ve kapsam olarak, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti icin
gerekli olmali ve ilgili yasal hikiimlere uygun olmalidir.

‘ Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi. ‘

d) Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirket
tarafindan islenmesi,

Ornek: Bir internet sitesinde belli ézelliklere sahip bir iriin almak istedigini belirten ve telefon
numarasini yazan kisinin bu verileri artik onun acgik rizasi olmaksizin bu kapsamla sinirli kalmak
kaydiyla islenebilir. Bu ¢ercevede ilgili 6zellikteki arabayi satmak isteyen kisiler herhangi bir rizaya
ihtiyagc duymadan ilgili kisiye ulasabileceklerdir.

e) Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket veya verisi islenen kisilerin veya Uglnci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

Ornek: ispat niteligi olan verilerin (satis s6zlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldudgu
anda kullaniimasi.

f) Verisi islenen kisilerin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi; kisisel veriler, Sirket’ in
mesru bir menfaati oldugu durumlarda da islenebilir.

Mesru menfaatler, maddi ¢ikar yaninda hukuka, ahlaka, ve adaba uygun menfaatlerdir.

Alacaklarin tahsil edilmesi, sé6zlesme ve yasal yiikiimliiliiklerin ihlallerinden kaginma, teknik ve giivenlik
bakimindan IT hizmetlerinin saglanmasi amaciyla depolama, barindirma, bakim, destek hizmetlerinden
yararlanmak, Sirket’in kisisel verileri islemesinde mesru menfaatlerinin oldugu durumlara érnek
gosterilebilir. Sirket, calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri,
maas zamlari yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandiriimasi
stirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak lizere ¢alisanlarin kisisel verilerini isleyebilecektir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulacak ve veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesi
gozetilecektir.

g) Sirket, tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinligliniin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

Ornek: Bayginlik gegiren miisterinin kan grubu bilgisinin arkadaslari tarafindan doktorlara verilmesi.

h) Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongortlen hallerde:

Ornek: kamu sadhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ydrittilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
ylkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
kapsaminda.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket bizzat
veya ilgili misterileri araciligiyla kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

7.2.2 Amaglar;

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is glivenliginin temini; Sirket tarafindan yirtilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili
is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is streclerinin ylrattlmesi;
Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket'in insan kaynaklari politikalari ve
slireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi vb. amaclarla ve ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere
islemektedir:
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8.

Sirket stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin
ylritilmesinin temin edilmesi,

Sirket, insan kaynaklari politikalarinin yiritiilmesinin temini amaci dogrultusunda; Sirket insan
kaynaklari politikalarina uygun sekilde acgik pozisyonlara uygun personel temini, Sirket insan
kaynaklari politikalarina uygun sekilde insan kaynaklari operasyonlarinin yiiritilmesi ve is Saghg
ve Glvenligi cercevesinde ylukiumluliklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan yerine getirilmesi amaci
dogrultusunda; Sirket tarafindan yiritiilen veya disaridan alinan bagimsiz denetim, muhasebe
hizmetleri ve danismanlik vb. hizmetlerin ifasi,

Sirket ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini amaci
dogrultusunda yiritilen iletisime yonelik idari operasyonlar, denetci bagimsizligi, risk yonetimi ve
kalite kontrol amaclari,

iliski ydénetimi, hesap y®netimi, i¢ finansal raporlama, bilgi teknolojileri (IT) hizmetlerinin
saglanmasi, (depolama, barindirma, bakim, destek, merkezi dagitilmis server sisteminin
kullaniimasi da bu kapsama dahildir)

Sirket’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda yiritilen
surecleri ve operasyonlari, finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk
aktiviteleri, satin alma operasyonlarinin yiratilmesi, (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
bltcelendirme, s6zlesme)

Sirket ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, sirket ici sistem ve uygulama yonetimi,
Bilgi glvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin
olusturulmasi ve yonetilmesi,

Calisan memnuniyetinin ve/veya baghhg slreclerinin planlanmasi ve icrasi, ¢calisanlar icin yan
haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve
icrasi, calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,

Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi,

is faaliyetlerinin ve hizmetlerin satis ve pazarlama ve/veya tanitimi icin pazar arastirmasi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

is ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklari
ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin
planlanmasive/veyaicrasi, kurumsal surdirilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal
yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Musteri iliskileri yonetimi slireclerinin planlanmasi ve icrasi, misteri memnuniyeti sireclerinin
planlanmasi ve/veya takibi, musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

Sirket calisanlari icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikiamliliklerin yerine getirilmesi,
Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

Sirket disI egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirutilmesinin temini
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi,

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi ve sirket yerleskesi ve tesislerinin glvenliginin
saglanmasi.

ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken verilere iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi, yasal
yukimlultklerin yerine getirilmesi

Sirket hukuk islerinin icrasi ve takibi

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1 Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarimi

8

Birim Makina San. Tic. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi vs1/2020 Sirkete Ozel Company-Specific



Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve
ilgili dizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.

Sirket tarafindanilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik rizasi olmadan baska gercek
kisilere veya tlizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK ve diger Kanunlarin zorunlu kildigi durumlarda
ilgilinin acik rizasi olmadan da veriler mevzuatta 6ngorilen sekilde ve sinirlarla bagh olarak yetkili kilinan
idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir.

Ayrica, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarim
mumbkiinddr. Sirketimiz kisisel verileri, Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen sartlara uygun olarak ve
mevzuatta belirtilen tim glivenlik dnlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir s6zlesme var
ise, soz konusu sozlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi stirece Tirkiye'de
bulunan Uglincl kisilere ve Sirket catisi altinda bulunan Sirket agina Uye diger sirketlere aktarabilir.
Sirketimiz, verisi yurticine aktarilan kisilerden acik riza onayi almaktadir.

8.2 Yurtdisina Kigisel Verilerin Aktarimi

Sirketimiz, kisisel verileri Tlrkiye’de Uglnci kisilere aktarabilecegi gibi, Turkiye’de islenerek veya Tiirkiye
disinda islenip muhafaza edilmek (izere, dis kaynak kullanimi dahil yukarida da yer verildigi gibi Kanunda ve
ilgili diger mevzuatta ongorilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tim givenlik dnlemlerini
alarak ya da veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir s6zlesme var ise, s6z konusu sdzlesmede ve Kanun veya
ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi slirece yurt disina da aktarabilir.

KVKK’da belirtilen kisisel verilerin aktarimina iliskin acik rizanin aranmadigi istisnai durumlarda, rizasiz
islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi lilkede yeterli korumanin bulunmasi sarti
aranmaktadir. Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini Kisisel Verileri Koruma Kurulu belirleyecek olup;
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Tirkiye’deki hem de ilgili yabanci lilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun izninin
bulunmasi gerekmektedir. Sirketimiz verisi islenen kisilerden acik riza onayi almaktadir.

8.3 Aktarim Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Kamu tlzel kisileri ile ilgili mevzuatlari kapsaminda talep ettikleri bilgiler KVKK 8. maddesi uyarinca
paylasilir. Yukarida belirtilen amaclarla, kisisel verilerin aktarilabilecegi diger kisi veya kuruluslar ise
sunlardir; her turlt kisisel verilerin muhafazasi, yetkisiz erisimlerin 6énlenmesi ve hukuka aykiri olarak
islenmelerini 6nlemek gibi veri glvenligi tedbirlerinin alinmasinda Sirket ile birlikte sorumlu olmak lzere
bagl ortakliklar ve/veya dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi Sirket olarak faaliyetleri ylritmek tzere ilgili
sozlesmeler kapsaminda hizmet alinan, isbirligi icinde olunan, program ortagl olan yurt ici/yurt disi
kuruluslar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, ilgili departman sorumlulari ve diger 3. kisilerdir.

9. BiNA GIRISLERI ILE BINA ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET
SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimiz tarafindan bina koridorlarinda ve ofis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya,
KVKK’ya ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yiritiilmektedir. Sirketimiz tarafindan gilivenligin
saglanmasi amaciyla, isyerlerinin yer aldigi binalarda koridorlarin ve ofis iclerinin glivenlik kamerasiyla
izleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafirler icin glivenlik sebebiyle girislerde ayrica ek olarak kayit da
tutulmaktadir.

Sunulan hizmetin kalitesini artirmak, givenilirligini saglamak, sirketin, veri sahibinin, calisanlarin ve diger
kisilerin can ve mal gilvenligini saglamak ve bu kisilerin mesru menfaatlerini korumak gibi amaclar
dogrultusunda glivenlik kameralari, kapi kartlari kullanilmasi, parmak izi tanima sistemi kullanilmasi ve
giriste kayit alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylritiilmektedir.
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Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdiriilmesindeki baslica amag glivenligi saglamak
olup bu politikada sayilan amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi
ve ne zaman izleme yapilacagl, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacgla sinirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek
alanlardaizlemeye tabi tutulmamaktadir. Sirket tarafindan KVKK 12. maddesine uygun olarak, gerekli teknik
ve idari tedbirler alinmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara sinirli sayida Sirket calisanina ve altyiklenici
glivenlik gorevlilerine erisim saglanmaktadir. Kayitlara erisimi olan kisiler gizlilik sozlesmesi veya bilgi
glivenligi taahhiidu ¢ercevesinde verilerin gizliligini koruma yukimltliga altindadir.

10. KiSISEL BILGILERI SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiNiN HAKLARI

Tum kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen gercek kisiler isbu politikada belirtilen usullere uygun
sekilde Sirketimize basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesiniisteme,

f. ilgili kanun hitkiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

8. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi G¢lincti kisilere bildirilmesini
isteme,

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Ornedin, bir ¢alisanin performansinin, onun tarafindan
yapilan islerin, otomatik bir sisteme islenip analiz edilerek analiz sonucuna gére degerlendirilmesine
calisanin itiraz edebilmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

11. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan
Uglincl kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir
ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

Kanunun 3 lncli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 linci maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢ili olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
islendikleri amac icin gerekli slire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise
kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, sirketimiz faaliyetleri cercevesinde elde edilen kisisel
veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya isleme amaclarimiza uygun sire kadar saklanir. Sirketimizde,
faaliyetimiz cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen siire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
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e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Saghgi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Sair yasal mevzuat ve bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde
ongortlen saklama sireleri kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri ise alim ve insan kaynaklari stireclerini
ylritmek, kurumsal iletisimi saglamak, veri sorumlusunun menfaatlerini korumak ve sirket glivenligini
saglamak, imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek, KVKK kapsaminda,
calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve
ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve gerekmesi halinde giincellemek,
yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig sekilde, hukuki yikiamlaliklerin yerine getirilmesini
saglamak, sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tuzel kisilerle irtibat saglamak, yasal raporlamalar yapmak,
ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimliligtini yerine getirebilmek, isci saghgi
ve is glivenligini saglamak, fiziki mekan glvenligini saglamak ve kanunlarda belirtilen ve isin ylriGtimu icin
gerekli olan sair sebepler dogrultusunda ilgili kanunlarda belirtilen siireler boyunca saklar.

12. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINA iLiSKiN ALINAN TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi
dordincl fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli
onlemler cercevesinde Sirketimiz tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

13. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI, IMHASI

Turk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesi ve KVKK’nin 7. maddesi diizenlemesi dogrultusunda kisisel veriler ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi hélinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin bu yonde bir talebi olmasi
halinde silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir. ilgili mevzuat hiikiimleri geregince sirketimizin kisisel
verileri muhafaza etme hak ve/veya yukumliligi olan durumlarda veri sahibinin talebini yerine getirmeme
hakki sakhidir.

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islendiginde, veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak
yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Sirket, kendisi adina kisisel verileri islemesi icin bir kisi veya kurulus
ile anlastiginda, kisisel veriler bu kisi veya kuruluslar tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde gtivenli
olarak silinir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde hareket
edilmektedir:

a. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

b. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler Sirket
tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimluliikler hari¢c olmak tizere en
az 3 (ucg) yil stireyle saklanmaktadir.
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c. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun
yontem gerekgcesi agiklanarak secilecektir.

d. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi lizerine silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Sirket’e basvurulmasi halinde; iletilen talepler
en gec¢ 30 (otuz) glin icerisinde cevaplandiriimaktadir. Talebe konu verilerin t¢linci kisilere aktarilmis olmasi
durumunda, bu durum verilerin aktarildigi Giclinci kisiye bildirilmekte ve Uglinci kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan ozellikle (i) ticari faaliyetlerin stirdirtlebilmesi, (ii)
hukuki yukamluliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi
icin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢cercevesinde saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, faaliyetlerimiz ve yasal yukimliliklerimiz kapsaminda islenmekte olan kisisel
verilerle ilgili olarak; slireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde; Veri kategorileri bazinda saklama
siireleri VERBIS e kayitta yer almaktadir.

S6z konusu saklama siireleri lzerinde, gerekmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan
glincellemeler yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan yerine getirilir.

ilgili mevzuat uyarinca sirketimiz periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirketimizde
her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar,
diger hukuki yukiamlulikler hari¢c olmak Gzere en az 3 (li¢) yil stireyle saklanir.

14. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahibi olarak, yukarida siralanan haklariniza iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit etmemize
yarayacak bilgi ve belgelerle birlikte www.birimrecycling.com linkinde bulunan Basvuru Formu’ nu doldurup
imzalayarak noter aracilig ile sirket merkez adresimiz olan Halilbeyli OSB Anadolu Caddesi No: 11/2
Kemalpasa/iZMIR adresine islak imzal sekilde posta yolu ile, fiziki olarak sirketimizin insan Kaynaklari
departmani  sorumlusuna imza karsihgl ile; info@birimmakina.com.tr adresine e-posta ile,
birimmakina@hs02.kep.tr kayith elektronik posta adresimize givenli elektronik imzaniz ile imzalanmis
sekilde gonderebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina Ucglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekdletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahibinin, talebini sirketimize iletmesi durumunda talebin niteligine gére en gec otuz giin icinde
ilgili talebi sonuglandirilir. Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret ayrica talep edilebilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan (cret ilgiliye iade edilir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
ve belge talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir:
a) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
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amaclarla islenmesi.

b) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiruttlen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

f) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerinislenmesi.

g) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yirutilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

h) Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

i) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zglirliklerini engelleme ihtimali olmasi.

j) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

k) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

15. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGIi HALLER

Kisisel veri sahipleri, KVKK’'nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklariniileri siremezler:

a) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amagclarla islenmesi.

b) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
Ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklariniihlal etmemek ya dasuc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda islenmesi.

c) Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ylritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK'nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, 9’da sayilan diger haklariniileri siremezler:

e) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

f) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerinislenmesi.

g) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
ylritilmesiile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

h) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

16. DiGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle KVKK
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Veri sorumlusu olan sirketimiz tarafindan hazirlanan isbu Politika Sirket Yonetim Kurulu tarafindan alinan
karara uygun sekilde yururlige girmistir.
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